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ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ
КРИВОРІЗЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І – ІІІ СТУПЕНІВ № 27 
     50082, Дніпропетровська обл., м. Кривий Ріг, вул. Чарівна, 22а, тел./факс (0564)36-34-71, e-mail:kzsh27@ukr.net
     Ідентифікаційний код: 19142493,  номер рахунку _______________ у ГУДКУ у Дніпропетровській обл., м.Дніпро


НАКАЗ

 ______________________                                                                               №____

Про проведення інструктажів 
з охорони праці


На виконання Закону України «Про охорону праці», Кодексу Законів про працю України, «Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці» (наказ ДКНОП від 26.01.2005р. №15), «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» (наказ Міністерства освіти і науки  України від 26.12.2017 №1669), «Типового положення про службу охорони праці» (наказ ДКНОП від 15.11.2004 №255), «Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України» (затверджене наказом Міністерства освіти і науки України 18.04.2006 № 304) та з метою організації роботи з охорони праці в школі,

НАКАЗУЮ:

Проводити такі види інструктажів:

1.  Вступний інструктаж з охорони праці проводити з працівниками, які:
[bookmark: n77]- приймаються на постійну або тимчасову роботу незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади.
Вступний інструктаж проводиться за програмою, розробленою службою охорони праці. Програма та тривалість інструктажу затверджуються керівником закладу.
[bookmark: n78]Відповідальний: директор Куріченко І.А.

[bookmark: n137] 2. Первинний інструктаж з охорони праці проводиться безпосереднім керівником робіт до початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником:
[bookmark: n83]- новоприйнятим (постійно чи тимчасово) до закладу;
[bookmark: n84]- який переводиться з одного структурного підрозділу закладу до іншого;
[bookmark: n85][bookmark: n86]- який виконуватиме нову для нього роботу.
[bookmark: n87]Первинний інструктаж на робочому місці проводиться індивідуально або з групою осіб одного фаху за чинними в закладі інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт.
Відповідальні: з педпрацівниками – Кучеренкова Н.О., ЗДНВР; Ахматова Н.О., ЗДВР;
з техпрацівниками – Мірошніченко В.М., завгосп. 

 3. Повторний інструктаж проводиться безпосереднім керівником робіт на робочому місці індивідуально з окремим працівником або групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу.
[bookmark: n143]Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені нормативно-правовими актами з охорони праці:
[bookmark: n144][bookmark: n145]- 1 раз на 6 місяців.
Відповідальні: з педпрацівниками – Кучеренкова Н.О., ЗДНВР; Ахматова Н.О., ЗДВР;
з техпрацівниками – Мірошніченко В.М., завгосп. 

4. Позаплановий інструктаж проводиться на робочому місці у разі:
[bookmark: n91]- введення в дію нових або внесення змін та доповнень до нормативно-правових актів з охорони праці;
[bookmark: n92][bookmark: n93]- порушень працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо;
[bookmark: n94]- перерви в роботі працівника більше ніж на 30 календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою, для решти робіт - понад 60 днів.
Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або групою працівників одного фаху. Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його проведення.
Відповідальні: з педпрацівниками – Кучеренкова Н.О., ЗДНВР; Ахматова Н.О., ЗДВР;
з техпрацівниками – Мірошніченко В.М., завгосп. 
5. Цільовий  інструктаж  проводиться безпосереднім керівником робіт:
- при ліквідації аварії або стихійного лиха;
- при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження. 
Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або групою працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що виконуватимуться.
Відповідальні: з педпрацівниками – Кучеренкова Н.О., ЗДНВР; Ахматова Н.О., ЗДВР;
з техпрацівниками – Мірошніченко В.М., завгосп. 

6. Відповідальним за проведення інструктажів своєчасно робити записи про проведення інструктажів в журналах реєстрації інструктажів з питань охорони праці.

7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

	

Директор школи:                                                І.А.Куріченко


З наказом ознайомлені:
Кучеренкова Н.О.
Ахматова Н.О.
Мірошніченко В.М.
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